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APRESENTACAO

Caros colegas enfermeiros,

E com imensa satisfacdo que apresento a vocés, o Guia Pratico do Preceptor em
Enfermagem. Me alegra poder oferecer a nossa classe esta ferramenta inédita e tao
necessaria para o enfermeiro que exerce a preceptoria. Na literatura ndao ha registro de
outro material semelhante especifico para o profissional enfermeiro que atua
diuturnamente como agente fundamental na formacao de novos profissionais.

O enfermeiro preceptor € ao mesmo tempo profissional e educador. Este agente formador
de novos profissionais é responsavel pelo futuro de nossa profissao. Por isso, elaboramos
este guia, que julgamos tao importante e necessario para apoiar, capacitar e munir o
preceptor de instrumentos para atuar de maneira mais efetiva nessa funcdo téo
desafiadora e importante na formacao de futuros enfermeiros.

Este guia é produto do Mestrado Profissional do Programa de P&s-Graduagdo em
Inovacdao em Tecnologias Educacionais do Instituto Metrépole Digital, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). O material foi elaborado com base na vivéncia
profissional e nos conhecimentos adquiridos pela autora durante o mestrado com a
colaboracao da equipe de enfermeiros que atuam na preceptoria no Hospital Universitario
Onofre, Lopes vinculado a UFRN, regido pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH).

Neste Guia, serdo abordados temas como a definicdo do papel do preceptor, plano de
estudos, sugestbes para uma rotina didria de atividades, desde o acolhimento a
estratégias para avaliacdo, e feedback com o uso de novas metodologias e tem digitais
disponiveis no servi¢o. Tudo apresentado em linguagem clara e objetiva para subsidiar os
enfermeiros preceptores em sua missao de formadores, aprimorando a qualidade da
assisténcia prestada e a exceléncia do cuidado ao paciente.

Esta primeira versao do Guia Pratico do Preceptor em Enfermagem, objetiva contribuir
com a atividade de preceptoria, com a pretensao de ser gradualmente aprimorado, por
meio de contribuicdes dos diversos atores participantes desse processo.

Tenho a certeza de que este Guia ira contribuir para que vocé alcance a exceléncia no
atendimento e que possa desempenhar a cada dia sua rotina de forma ainda mais

qualificada!

Bons estudos!

4 > Atenciosamente, a autora.
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1. INTRODUCAO

Dentro de uma concepgao critica e reflexiva do cotidiano do trabalho

-_———
em saude, o termo preceptor é atribuido aquele que orienta, ensina, j‘i
oferece suporte, compartilha experiéncias e impulsiona a aquisi¢cao de j’ ’/
conhecimentos cientificos, desenvolvendo no recém-graduado as s ¥ o
habilidades necessarias a sua futura atuacao profissional (ROCHA PF, et

al., 2016).
Segundo a Resolucao do Conselho Nacional de Educagao, CNE/CES N° 3, de

7 de novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso
de Enfermagem (DCN-E), versa que o preceptor deve ser o profissional do servigo

LGPD \
~~J ) com formagao generalista, humanista, critica e reflexiva, com base no rigor
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cientifico e intelectual e pautado em principios éticos. O artigo 7° desta resolugao
versa ainda sobre a obrigatoriedade das atividades de estagio nos dois ultimos
o semestres do curso de graduagao em enfermagem, a serem desenvolvidas em
diferentes espacgos, tais como hospitais gerais e especializados, ambulatérios e

rede basica de servigos (BRASIL, 2001).

A integracao entre ensino, servigo, teoria e pratica destaca a
importancia do papel do preceptor e sua contribuicao na formagao
dos futuros profissionais. No entanto, essa pratica enfrenta desafios

como a sobrecarga de fungoes, o déficit de capacitagao, a deficiéncia

de articulagao e a falta de padronizagao no acompanhamento dos

discentes (RIBEIRO PKC, et al., 2020).

Diante desse contexto, e mediante a fragilidade no exercicio da preceptoria em
enfermagem no Hospital Universitario Onofre Lopes, surgiu, por intermédio das
vivéncias da autora e dos conhecimentos construidos ao longo do Mestrado, a
inquietagao e a necessidade de elaborar este “Guia do Preceptor em Enfermagem”,
para orientar a atividade de preceptoria pelo enfermeiro. A intengao é usar o

conhecimento e a experiéncia dos profissionais envolvidos no processo, a fim de

melhorar a qualidade do acompanhamento dos discentes e de contribuir para o

desenvolvimento de profissionais competentes e capazes para atender as demandas
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2. FINALIDADES

Sugerir um roteiro de atividades organizadas para
os enfermeiros, incluindo o que sera realizado em
cada etapa da preceptoria, bem como a utilizagao
dos recursos disponiveis.

Estabelecer uma comunicagao eficiente entre os
enfermeiros preceptores e os alunos, visando um maior
aproveitamento a partir do feedback das atividades.

Sistematizar as responsabilidades do enfermeiro
preceptor e do aluno durante a preceptoria. 3

Monitorar o progresso dos alunos ao longo da
preceptoria e avalia-los com base em critérios claros
e em objetivos bem definidos.

Indicar aos preceptores e aos alunos acesso a
recursos de aprendizagem adicionais - como livros, 5
artigos, videos, cursos online, entre outros.

Contribuir no desenvolvimento das competéncias gerais
que envolvem a formacgao profissional: atengao a satde,

6 tomada de decisoes, comunicagao, lideranga,
gerenciamento e educagao permanente.

4>
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3. FLUXOGRAMA DA
PRECEPTORIA EM
ENFERMAGEM

4 Etapa 1: h

. Etapa 3:
Acolhimento o Etapa 2: . Atividades
Equipe anejamento Zm
(Equipe) (Preceptor) praticas
1
Recepcionar o aluno
(boas vindas, Observagao do
apresentacao da I enfermeiro em
L equi_pe) ) acao.
Definicao de
Tour local objetivos de
(apresentagao do setor, aprendizagem.

Participacao nos

especificidades e perfil |
cuidados

dos pacientes).

Escuta qualificada
roda de conversa
(expectativas do
aluno).

Desenvolvimento
de habilidades
técnicas.

Planejamento de
atividades
praticas.

Orientagao sobre as
normas e rotinas do
setor.

Analise de casos
clinicos (situagdes
Definir critérios reais do setor).
claros de

avaliagao.

f
Apresentacao dos

sistemas
utilizados

Participagao em
equipe
multiprofissional.

Atividades
simuladas.
(ambientes virtuais

<] >
IMB

Apresentacao
das ferramentas
de avaliagao
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Etapa 4:
Avaliagao

Utilizagao de
instrumentos
de avaliagao

(autoavaliagao
(planilhas,

rubricas)
|

Discussao da
avaliagao (aluno,
preceptor e
supervisor
clinico).

Avaliagao final
(Identificagao de
pontos fortes e
pontos de
melhoria

EBSERH



4. ETAPAS DA PRECEPTORIA
Etapa 1: acolhimento (1° dia)

'“'“’.Mo'h'mnto Expectaur ‘U-

Ca:;:l]’ﬂl; l- k p“ ('tatl\’as Arolhmu-nto

Escula qualificada
Dialogo e

Atengao Atonca0 g = = f Frectsirms
Cuidado (m..u-.l I(l 1(' '-~D|a!9.20 Carinko
Atencao ‘ l “ » aom;mm,

At@l‘l &0 Esouta gu nhhc-m Arnlhtmr 'nc Cuidado

eﬂd aﬂcm , och’:ll("_:]() naioe B, Expectatlvasmmoo Expectativas
Dlaloqo ‘ ‘ ' ' Dlalogo
ngf‘l'gg,o Att-ncao

Cannho "'"’”w‘ (.uulado

u| ado Expn_clmlvas Aco“imento

wizze Garinhosse

weats Expeelativos

Recepcionar o aluno: boas vindas,
apresentacao pessoal e da equipe; 1

Tour pelo local: realizar uma tour pelo setor, mostrar o
ambiente hospitalar, incluindo as areas de atendimento
ao paciente, as salas de reunidao e 0s recursos
disponiveis, destacando as especificidades e o perfil
dos pacientes;

4>




Acolhimento (1°dia) 10

Roda de conversa - escuta qualificada, conhecer o
perfl do estudante, as expectativas, as
individualidades de cada um, buscando meios para
que durante o periodo do estagio seja incentivado o
desenvolvimento de suas habilidades e a solucao de
seus pontos fracos;

- - Indicar apoio psicolégico - se possivel, a

v p Q. 2 2 %
;}J, ) 4 psicologa responsavel pelo setor devera
) : . . .
w’ < participar da conversa (ou ser informada da
L 49N

demanda);

Orientagcao sobre politicas e procedimentos, '”
normas e rotinas: questdes de seguranca, 5 -
privacidade de dados, norma e rotinas da
unidade, entre outras.

Revisdo do plano de estudo: revisar o plano de
6 estudo com os alunos, incluindo as expectativas e
os objetivos da preceptoria (se houver);

< |
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Acolhimento (1° dia)

O Escuta qualificada: fornegca a oportunidade
") para que os alunos fagam perguntas e

esclarecam duvidas sobre a preceptoria.

Orientacao sobre o registro de atividades:
orientar sobre o registro de suas atividades e
informacdes relevantes durante a preceptoria
(portfélio no google drive).

Agora, chegou a hora
de apresentar
arotina do seu setor!

Vamos la!




Etapa 2: Planejamento (preceptor) 12

Definicao de objetivos de aprendizagem:;
- Planejamento de atividades praticas;

» Definir critérios claros de avaliacao.

A titulo de organizacéo e de planejamento das atividades, seria importante a

\ 'gi

alocacao dos enfermeiros para a preceptoria com base na escala de servico
(anexo 1), sendo sinalizado para que o mesmo saiba os dias e as atividades
que ira desempenhar frente aos alunos e que seja entregue essa lista ao

aluno no momento do acolhimento para que o mesmo saiba a quem se

<>
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Sugestoes para o plano de estudos 13

Conteudo programatico: listar os recursos e
habilidades a serem trabalhados durante o
periodo, envolvendo as competéncias gerais,

atitudinais e especificas).

Rotina de atividades: definir uma rotina diaria ou

semanal para a realizagcao de atividades praticas e
tedricas
(check list).

*especificidades de cada setor.

Recursos de aprendizagem: indicar livros, artigos, videos,
aplicativos, que poderao ser usados para complementar o

aprendizado;

Organizar atividades a partir dos casos reais do setor para
serem discutidos utilizando as metodologias ativas de
ensino: ABP, estudo de caso, sala de aula invertida, dentre
outros.

Avaliagao: definir critérios claros para avaliar o
desempenho dos alunos, incluindo ferramentas de

avaliagdo como planilhas de monitoramento diério,
discussdo de casos a beira leito (ABP), estudo de caso
(utilizando a sala de aula invertida), questionario de auto

avaliagao e rubricas para avaliagao individual.

Feedback: estabelecer uma rotina para fornecer feedback
regular aos alunos e vice-versa, incluindo estimativas
sobre o seu desempenho (semanal).

<4
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Etapa 3: Atividades praticas 14

1. Periodo de Observacao;

2. Participacao em cuidados;

3. Desenvolvimento de habilidades técnicas;

4. Analise de casos clinicos (reais ou simulados) - ABP;
5. Participagao em atividades com a equipe;

6. Atividades simuladas;

7. Revisao e reflexao (feedback).

4>
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Sugestoes para atividades praticas 15

1. Observagao dos enfermeiros preceptores em agao: orientar para que

o aluno realize anotagdes para posterior discussao e tirem duvidas
sobre o processo.

2. Participagao em cuidados com pacientes: aumentar gradualmente a
participagdo dos alunos na realizagdo de cuidados com pacientes, sob
supervisdao do enfermeiro. O aluno deve ser incentivado a realizar

anotacoes e construir um relatério de suas atividades didrias (pode utilizar
o google drive).

entre outras atribuicdes especificas do enfermeiro;

3.Desenvolvimento de habilidades técnicas: dedicar tempo para a pratica de
\ v * habilidades técnicas, como administragdo de medicamentos, curativos,
MY e

4. Andlise de casos clinicos: eleger casos clinicos do setor para discussao

utilizando a aprendizagem baseada em problemas ABP, com feedback
imediato;

*QOs casos estudados, poderao ser apresentados para a toda a equipe pelos \
discentes.

-

g - 5 Participacao de atividades em equipe: oportunizar aos alunos
G i participacao em reunidoes multiprofissionais, a fim de desenvolver atitudes

&
%9 @ de lideranga e aprendam a trabalhar em equipe;

6.Atividades simuladas: realizar atividades simuladas para aprimorar as
habilidades dos alunos em emergéncias e/ou atividades desafiadoras.

7. Revisao e reflexao: reserve tempo para revisao e reflexao sobre as
atividades praticas, inclusive o que foi aprendido, o que precisa ser
melhorado e como isso serd alcancado (autoavaliacdo, roda de

conversa, feedback).
< >
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Utilizagao de
instrumentos de
avaliacao e
autoavaliagao
(planilhas,
rubricas)

Etapa 4: avaliagao

-
Discussao da

avaliagao (aluno,

preceptor e o
supervisor

clinico)

)

Identiﬁcaéé.o de

pontos fortes e
pontos de
melhoria para
praticas futuras
de atividades

Avaliagao
final

| >




Critérios de avaliagcao

17

Desempenho pratico:
avaliar a capacidade dos
alunos em realizar tarefas
e cuidados aos pacientes,
incluindo habilidades técni-
cas e decisbes comprova-
damente eficazes.

Conhecimento teorico:
avaliar o conhecimento
teérico dos alunos em

relagdo a enfermagem, in-
cluindo a compreenséao de
conceitos e principios.

Flexibilidade e adaptabili-
dade: avaliar a capacidade
dos alunos de lidar com
situacdes desafiadoras e
mudangas no ambiente
hospitalar.

Registro de atividades:
avaliar a qualidade e
precisao dos registros
de atividades dos
alunos.

Ol

03

o7

IMS i

Participagdao em equipe:
avaliar a habilidade dos
alunos em trabalhar em
equipe, incluindo a comu-
nicagao e a colaboracéo.

Habilidades interpes-
soais: avaliar as habili-
dades interpessoais dos
alunos, incluindo a ca-
pacidade de acolher pa-
cientes e trabalhar com
outros profissionais de
saude.

Responsabilidade e com-
prometimento: avaliar o
nivel de responsabilidade e
comprometimento dos
alunos em relagéo a sua
aprendizagem e ao cuidado
aos pacientes.

Utilizacdo dos sistemas
disponiveis: avaliar o
nivel de conhecimento doa
alunos em relagéo a uti-
lizacdo dos sistemas (A-
GHU-x), (MV).

>
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Estratégias que podem ser utilizados na avaliagao 18

| —

* Observacao direta: o enfermeiro preceptor pode realizar observagdes diretas das
atividades praticas dos alunos (planilha de monitoramento).

- Lista de verificagao de desempenho: uma lista de verificagcdo pode ser usada para
avaliar a realizacao de tarefas especificas e habilidades técnicas (check list) .

* Registros de atividades: os registros de atividades dos alunos podem ser
examinados e avaliados para avaliar a precisao e qualidade das informacodes
registradas.

* Entrevistas: entrevistas individuais podem ser realizadas para fornecer feedback
aos alunos sobre seu desempenho e oportunidades de melhoria.

* Grupos de discussao: os alunos podem participar de grupos de discussao para

avaliar sua participacdo em equipe e capacidade de trabalhar com outros
profissionais de saude.

* Questionarios de auto avaliagao: os alunos podem ser incentivados a avaliar seu
proprio desempenho e identificar oportunidades de melhoria.




5. METODOLOGIAS ATIVAS: O QUE SAO? "

*' 2 © Métodos para tornar o estudante

Q B » IF ) Pprotagonista do seu processo de
w ° ~ °
aprendizagem, e nao mais elemento

1 SR, passivo na recep¢ao de informacgoes.

Problematizar a realidade
viabilizando a motivacao do

> discente diante dos problemas
reais. Assim, ele examina, reflete,
relaciona e atribui significados as
suas descobertas.

(BACICH; MORAN, 2018)

“O que eu apenas , eu esqueco’;
“0 que eu ouco e vejo, eu lembro”;
“0 que eu ouco, vejo e pergunto ou

discuto, eu comego a compreender”;

“0 que eu ouco, vejo, discuto e faco, eu
aprendo’;
“O que eu ensino para alguém, eu
domino com maestria”

( Provérbio Chinés (Conflcio (551 a.C. 479 a.C.), modificado por Silberman (1996), para
facilitar o entendimento dos métodos ativos de aprendizagem).

<4 |
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https://d335luupugsy2.cloudfront.net/cms/files/33946/1617968590GUIA_COMPLETO_PARA_A_APLICACAO_DE_METODOLOGIAS_ATIVAS_NO_ENSINO_SUPERIOR_07ABRIL2021.pdf

6. PRATICANDO AS METODOLOGIAS ATIVAS 0

6.1 Aprendizagem Baseada em Problemas (Problem-Based
Learning- PBL)

O ABP (Aprendizado baseado em Problema/Projeto) é
um método ativo de aprendizado centrado no aluno,
tendo o problema como elemento motivador do estudo e
integrador do conhecimento.

Os 7 passos a serem considerados no uso da ABP:

Esclarecimento de termos e conceitos sobre o tema;

Listar os problemas;

Discussao dos problemas (conhecimentos prévios);
Estruturagao do problema;

Definicao de metas de estudo;

Busca de informagoes - fase individual ou autoaprendizado
(livros, sites, videos aulas);

7. Retorno, integracao das informacgoes e resolugao do caso.
A avaliagao devera ocorrer de forma continua em todas as
etapas (feedback): individual, do grupo e do processo de
trabalho.

| S
. oBe
e

ocahownN=

Esquema pratico da ABP

Problema

? & U
Solugao do problema ‘\/é*%f% T/

Discussao em grupo

Estudo individual
(autoaprendizado)

4 > (BARROS, et.al, 2019; BICALHO & REIS, 2016; SILVA, 2020)

b

¥

Troca de informacgoes

UZRN IIVIES o HUOL EBSERH
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https://d335luupugsy2.cloudfront.net/cms/files/33946/1617968590GUIA_COMPLETO_PARA_A_APLICACAO_DE_METODOLOGIAS_ATIVAS_NO_ENSINO_SUPERIOR_07ABRIL2021.pdf
https://d335luupugsy2.cloudfront.net/cms/files/33946/1617968590GUIA_COMPLETO_PARA_A_APLICACAO_DE_METODOLOGIAS_ATIVAS_NO_ENSINO_SUPERIOR_07ABRIL2021.pdf

21
Exemplo da aplicabilidade da ABP na Enfermagem:

Podemos dividir o funcionamento da ABP em 5 etapas:

e Contextualizacao;
= . m <J =
e Apresentagao do problema; 2 2 @ 3
¢ ReSO|UQ60 do prObIema; Definir Esclarecer Desenvolver  Analisar Alinhar
e Apresentacao dos resultados; Problemas  Apresentar  Crarss  Verificarss  Apresertar
. -~ Ser resolvicio 35 instrugtes solughes sofugles e as teanas
() Ava | lacao. sobre o aplanto Mentifics por tras das
problema cifererces melhorias solughes
dreas
3g)
3 (SILVA,2020)
=
-

Caso clinico (comum no setor de urologia):

Paciente, J.B.S. do sexo masculino, 55 anos, admitido no servico com sintomas de dor e
dificuldade para urinar, aumento da frequéncia urinaria, urina escura e espumosa. O paciente
também relata 01 episddio de febre e historico de infecgdes urinarias recorrentes.

Estratégias:
1. Divisao de grupos ou duplas;
2. Informacdes clinicas relevantes como exames laboratoriais, imagens (preceptor);
3. Orientagao para identificagao de possiveis diagnésticos diferenciais pelos alunos;
4. Levantar hip6teses sobre o diagndstico (alunos);
5. Discusséao dos resultados (preceptor e alunos).

Observagoes importantes:

1.0s alunos devem incentivados a buscar informagdes adicionais em bases cientificas para
complementar as informagdes em relagao ao caso;

2. Cabe ao preceptor mediar os estudos e indicar fontes para pesquisa;

3. Os casos estudados poderao ser apresentados a equipe como um todo e transformados em
artigo para publicagao.

Aprendizagem baseada em problemas: guia para aplicar com sucesso

<4 >
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https://viddia.com.br/aprendizagem-baseada-em-problemas/
https://viddia.com.br/aprendizagem-baseada-em-problemas/
http://repositorio.ufla.br/jspui/handle/1/42956

6.2 Sala de aula invertida (flipped classroom) 22

Esse método inverte o0 processo de
aprendizagem, a aquisicao do conhecimento
nao acontece apenas em sala, mas também
fora dela, com auxilio dos recursos
tecnologicos.

Antes da aula Durante a aula Apos a aula

Contato com o contetdo Discussao e aplicagao Checagem do
tedrico: (artigos, videos, dos conceitos em desempenho por parte do
livros...) exercicios praticos com aluno (atividades
feedback imediato sugeridas pelo professor)

https://hospedagemphp2.ufrgs.br/sead/wp-content/uploads/2021/10/Palestra-Metodologias-Ativas-Possibilidades-da-sala-de-aula-invertida-no-ensino-su
perior-Joao-Junior.pdf

B

\ . ?‘ i “[...] o que tradicionalmente & feito em sala de
\\ ® ,',A‘ = ﬁ‘\, N
\\ 57N 1 ‘.{.'3* aula, agora € executado em casa, € o que
NG, S tradicionalmente ¢é feito como trabalho de
**:\ "’7 casa, agora é realizado em sala de aula”
R | i
("L >N Sala’kle Aula : ) -
(X Y STTRiEa|ZA |G
Inver da JONATHAN BERGMANN Eg CO| 2% | Sowe | "G | o
* : RuU gcd|h
Lima Metodoleiain Ative e prendizagen aprendizagem g ol l
Jonathafi Bergmann Ad‘l()(] Sams Inv|ertldab[para e gg l:lugz ,]
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https://hospedagemphp2.ufrgs.br/sead/wp-content/uploads/2021/10/Palestra-Metodologias-Ativas-Possibilidades-da-sala-de-aula-invertida-no-ensino-superior-Joao-Junior.pdf
https://hospedagemphp2.ufrgs.br/sead/wp-content/uploads/2021/10/Palestra-Metodologias-Ativas-Possibilidades-da-sala-de-aula-invertida-no-ensino-superior-Joao-Junior.pdf

6.3 Aprendizagem entre pares (ou times) - Peer Instruction 23

Ocorre em trés passos basicos:

1. Planejamento - Escolha do tema, planejamento da atividade e definigao
dos objetivos;

2. Preparagao - Formacao de times, discussao sobre o tema (conhecimentos
prévios), leitura do contetddo (podem ser incluidos conteidos multimidia);

3. Aplicacao - Distribuicao de tarefas aos pares (ou times), discussao entre si
sobre a situagao proposta para posterior apresentagao dos registros para a
turma.

Esquema pratico

(LEMOS, PEREIRA & GIRAFFA, 2021




6.4 Rotacao por Estagcoes de Aprendizagem

Aqui, o ambiente é
dividido em varios
espacgos, cada um
preparado para uma
pratica diferente referente
ao mesmo tema.

Essa organizacao do
espaco faz parte da
proposta do ensino
hibrido, por isso ao menos
uma das estacoes deve
incluir tecnologia.

ETAPAS:
Definicao do tema e dos objetivos de aprendizagem;
Organizagao do espago e do material;
Planejar as atividades para que o assunto possa ser assimilado por
todos os perfis de aprendizagem: (video, audio, leitura, escrita);
Todas as atividades das estagoes devem seguir tema central e ser
interdependentes;
planejar o conteido em tempo habil para execugao das atividades
dentro da estacgao;
Monitoramento e apoio: Durante a rota¢ao, o professor circula pelas
estacoes, esclarecendo duvidas e oferecendo suporte;
Reflexao e consolidagao: reflexao sobre o aprendizado e
compartilhamento de experiéncias.

(BITTENCOURT & BARBOSA, 2017)

4>




6.5 Estudo de Caso 25

Esquema para elaboracao de estudos de casos de enfermagem:

1. Sele¢ao do caso;

2. Definicao do problema (formular uma pergunta clara sobre o
tema).

3. Coleta de informacdes relevantes sobre o caso, utilizando
diferentes métodos, como entrevistas, observagcao direta,
artigos, videos (estudo tedrico);

4. Organizacao as informacdes e constru¢cao de um relatorio;

Discussao das informagdes com o grupo para se chegar a
resolucao do caso proposto;

6. Apresentacao para o0 grupo.

https: //doi.org/10.1590/0104-07072017005360016
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https://doi.org/10.1590/0104-07072017005360016
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7. SUGESTOES DE UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS
DISPONIVEIS NO SERVIGO NAS ATIVIDADES DE PRECEPTORIA

Utilizagao de plataformas de videoconferéncia para reunioes
1 regulares com os alunos para revisao de casos, discutir
v questoes e fornecer feedback.

Utilizacao de aplicativos méveis para gerenciamento de
2. tempo, tarefas e rotas para os alunos durante o estagio.

Utilizacao de plataformas online para compartilhar
informacgoes sobre o cuidado de enfermagem, protocolos e
diretrizes para os alunos acessarem de forma conveniente.

Utilizacao de ferramentas de treinamento virtual para
4 simulacgao de casos de cuidado de enfermagem, que
* permitem aos alunos praticar e desenvolver habilidades.




8. SUGESTOES DE APLICATIVOS GRATUITOS
PARA ENFERMAGEM

1. Nursebook Enfermagem: Termos Técnicos e Condutas

Anamnese, semiologia, consulta ao manual de termos
para técnico de enfermagem, condutas, prescricoes,
protocolos e  procedimentos, calculadoras de
gotejamento de medicamento, diagndsticos.

2. Wanda Enfermagem: Processos, termos e semiologias
Termos, procedimentos e melhores praticas dentro de
situagdes especificas.

3. Curso de Enfermagem

Técnicas e procedimentos usuais em cuidados de
enfermagem, para poder aplica-los no ambiente
profissional.

4. Bula Med - Bulas Completas
Bulario de substancias ou acao terapéutica de
medicamentos offline.

5. Enfermagem
Informac0des relacionadas a procedimentos e atualizacdes
sobre a enfermagem.



https://play.google.com/store/apps/details?id=com.nursebook
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.wandaapp.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.susanapp.cursodeenfermeria
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.centralx.bulas
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.thiagopacheco.enfermagem
https://www.projetosophia.com.br/blog/aplicativos/aplicativos-para-enfermagem.php
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.susanapp.cursodeenfermeria
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.wandaapp.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.nursebook
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.centralx.bulas
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.thiagopacheco.enfermagem

Vocé pode salva-lo?

1.Heart 's Medicine -Doctor Game -Dramas

Comunidade
de Sadde

szl{ét/

médicos adaptados em games, estimula a
criatividade e a capacidade na tomada rapida de
decisoes.

3. Portal — Jogos educativos on-line: O sangue,
sistema imunoldgico, eletrocardiograma,
aprendizagem enfermeira, entre outros.



https://play.google.com/store/apps/details?id=com.gamehouse.hm4gp&hl=pt_BR&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.gamehouse.hm4gp&hl=pt_BR&gl=US
https://www.portalenf.com/2020/01/13-educativas-de-enfermagem-jogos-que-voce-pode-jogar-on-line/#google_vignette
https://www.portalenf.com/author/portalenf/
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9. INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO DE DESEMPENHO

Check list de monitoramento diario

CHECKLIST &

MAPEAMENTO DIARIO

DATA:
ALUNO:
SETOR:
PRECEPTOR
_ PARCIALMENTE NAO
PR REALIZADO REALIZADO

ADMISSAO DO PACIENTE NO PRE OPERATORIO

COLETA DE PROVA CRUZADA

PASSAGEM DE SONDA VESICAL

INSTILACAO DE SVD

MANIPULACAO DE DRENOS

CURATIVO DE FERIDA OPERATORIA

EVOLUGCAO DO PACIENTE NO POS OPERATORIO IMEDIATO

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

INTERACAO COM A EQUIPE

FEEDBACK DO PRECEPTOR

v
URN

Autoria prépria,

<>
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Rubrica para atividade individual

CONCEITO/
CRITERIOS

PARCIALMENTE | DESENVOLVIDO | PLENAMENTE PONTUACAO
DESENVOLVIDO | DESENVOLVIDO DESENVOLVIDO

Escolha do tema

Entendimento sobre o
tema

Habilidade de
comunicacao
Metodologia inovadora

Interatividade

*A nota sugerida para cada emoji pode ser respectivamente: 3, 6, 8, 10.

Autoria prépria, 2023




Planilha de monitoramento das agoes
diarias
e e e e

PLANILHA DE MONITORAMENTO CONTINUO (GRADUANDOS E RESIDENTES DE ENFERMAGEM)

C1 C2 a3 C4 C5 C6 c7 C8

Habilidade Etica Estrutura
técnica | tedrico légica e

*Podem ser atribuidas notas de 02 a 10 ou conceitos: fraco (F), Regular (R), Bom (B), 6timo (O), Excelente(E).

Autoria prépria, 2023




Questionario de autoavaliagao para os discentes de
Enfermagem

32

1. Na sua opinido, vocé considera que esta cumprindo com as expectativas do seu papel d¢
&’ > ”)

estagiario/residente de enfermagem?

2. Como vocé avalia seu desempenho na utilizacao de equipamentos e instrumentos de cuidado de

Enfermagem?

3. Vocé se sente confiante na realizagao de tarefas relacionadas a administragao de
medicamentos e outras interveng¢des de cuidado?

4. Voceé sente que esta adquirindo conhecimentos e habilidades importantes ao longo de suas
atividades praticas?

5. Como vocé avalia sua capacidade de comunicagao com pacientes, familiares e colegas de
equipe?

6. Como vocé avalia o suporte e orientagao fornecidos pelo enfermeiro preceptor?

7. Como vocé avalia seu desempenho no uso dos programas relacionados ao registro dos cuidados
prestados ao paciente?

8. Vocé tem alguma sugestao para melhorias na estrutura do seu estagio para torna-lo mais eficaz
na sua formacgao profissional?

* Estas questdes devem ser adaptadas para se adequarem aos objetivos e
necessidades especificas da instituicdo e de cada setor, podendo servir de referéncia

para o desenvolvimento e acompanhamento formal de autoavaliagao.

Autoria propria, 2023
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UZRN IVIE e HUOL:: EBSERH




33

*Obs 1: Estes sao apenas alguns exemplos de ferramentas de

treinamento virtual que podem ser utilizadas para apoiar a

preceptoria de alunos de enfermagem. Para escolha da

melhor ferramenta é importante considerar as necessidades

especificas dos alunos e da instituicao.

*Obs 2: Estimular o uso da tecnologia para estudos e

atividades que podem ser realizadas pelo estudante, contribui

para sua formacao integral, considerando que o mundo esta

cada vez mais tecnoldgico, e os alunos que sabem como usar

as novas tecnologias terao uma vantagem competitiva no

mercado de trabalho.
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11. ANEXO : SUGESTAO DE ESCALA PARA O ENFERMEIRO
PRECEPTOR

'ENFERMEIROS USU

CAMILA DE SOUZA SOARES

DELIONE MARIA FERNANDES MOREIRA

JULIE HELENE DE XEREZ MIRANDA FELIX

MARIA GONCALVES DE AQUINO

JAMERSON IZAQUE DE LIMA SANTANA

SERVICO NOTURNO

JAMILLY ARITA VERAS DE ALMEIDA

JOSEMARYSON LEITE DE SA

RENATO GALVAO BEZERRA

é

ANE KELLY OLIVEIRA DA SILVA

MARCIA ALCANTARA DA COSTA OLIVEIRA

LUCEMIR FERREIRA DA ROCHA SILVA

SERVICO NOTURNO

MAGNUS EMANUEL SANTOS

SIMONE DO AMARAL MONTEIRO CABRAL




POR MEIO DAS
NOVAS TECNOLOGIAS,
A GENTE PRECISA AJUDAR
O COLABORADOR A SER
MAIS HUMANO E MENOS

MECANICO.




